BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE
DOS PUESTOS DE

CONSERJE DE CENTRO ESCOLAR

I. OBJETO Y NORMAS GENERALES.

Es objeto de estas Bases regular la convocatoria de dos dotaciones de plazas de
Subalterno de Administracién General, puestos de Conserje de Centro Escolar, para
su dotacién y provision mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

De acuerdo con lo dispuesto en los Programas de Recursos Humanos para los afios
2005 y 2009-2011, una de las plazas se convoca en turno libre y la otra se reserva para
promocion interna y, en el caso de que esta ultima no se cubra mediante la promocion
interna prevista, acrecera a la ofertada por el turno libre.

Caracteristicas de la plaza y del puesto.

Plaza: Subalterno de Administracion General

Puesto: Conserje de Centro Escolar

Caracter: Concurso-Oposicion

Grupo: E

Nivel de Complemento de Destino: 10

Complemento Especifico: 12.569,34 €

Perfil lingiiistico: 1, preceptivo, con fecha de preceptividad vencida.
Titulacion minima: Certificado de Escolaridad.

Funciones:

El cometido general del puesto es ocuparse del control y mantenimiento general de los
centros escolares, para lo cual se exigira que su titular fije su residencia habitual en la
vivienda que alli se habilite al efecto.

Relacién de las tareas mas importantes:
* Abrir y cerrar las puertas exteriores a las horas establecidas

* Controlar el estado del edificio y de sus elementos, tales como ventanas, grifos, luces
y la alarma

* Mantenimiento eléctrico de reactancias, cebadores, lamparas, bombillas,
interruptores, fusibles y enchufes

* DMontajes e instalaciones eléctricas de megafonia y conexién de equipos eléctricos

* Reparar o sustituir todo tipo de elementos de cerrajeria y herrajes (manillas,
bisagras...)

* Reparar o sustituir todo tipo de elementos de fontaneria (cisternas, grifos, desagtes,
llaves de paso)

* Controlar el suministro de combustible de la calefacciéon, asi como la presién y
temperatura de agua, y ajuste de las mismas

* Reparar elementos metalicos, vallado, puertas, mobiliario, equipamiento de patio
* Colocar azulejos desprendidos, reparar pequefas grietas o agujeros




Acondicionar y habilitar locales, trasladando y colocando equipamiento (pizarras,
estanterias...)

Acondicionar el mobiliario (afiadir estantes, cambiar puertas, sujetar elementos...)

Aprovisionar el material necesario para el mantenimiento de los centros escolares
(compra y traslado de los materiales al centro escolar)

Realizar pequenas gestiones (Ayuntamiento, Correos, SAC, otros centros)
Sustituir cristales
Pintar pequenas superficies internas y externas, previo lijado de la superficie

Vigilar y atender al publico dentro y fuera del horario escolar, controlando al
personal que acude al centro y atendiendo sus demandas, e informandoles

II. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el Concurso-Oposicion, seran requisitos
necesarios:

a)

Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea, o ser nacional de algiun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran tomar parte el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, y sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Todo ello segun lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad u otro declarado equivalente por la
legislacion vigente.

En el caso de titulaciones extranjeras debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacioén.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Este extremo habra
de acreditarse en su momento, mediante la superaciéon de las pruebas selectivas
correspondientes y del oportuno reconocimiento meédico, en los servicios
establecidos a tal efecto por el Ayuntamiento.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Acreditar el perfil 1 de euskera.

Los aspirantes extranjeros deberan acreditar no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.



h) Quienes deseen participar en el turno de promocioén interna, deberan hallarse en
situacion de servicio activo o servicios especiales y haber cumplido dos afnos de
servicios como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Irun, en el cuerpo o
escala a que se pertenezca

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, sin
perjuicio de la fase del procedimiento en que hubieran de proceder a su acreditacion.

III. INSTANCIAS.

Las instancias se presentaran en el modelo oficial que sera facilitado en el Servicio de
Atencion al Ciudadano (calle Juan de la Cruz 2, de Irun), o en fotocopia del modelo
oficial que se publica en el Boletin Oficial de Gipuzkoa (Anexo I). También cabra la
presentacion en el formulario electrénico disponible en el portal de Administraciéon
Electréonica S@C del Ayuntamiento de Irun.

Las instancias solicitando ser admitido al Concurso - Oposicion se dirigiran al Ilmo. Sr.
Alcalde - Presidente, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Los aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentaciéon de instancias.

b) Asimismo deberan hacer constar los datos referentes a los méritos (especificando
contenido, duracién etc. de los cursos, experiencia profesional (detallando trabajos
y funciones realizados, etc.) que se valoraran en la Fase de Concurso. NO SERAN
OBJETO DE VALORACION AQUELLOS QUE NO SE DETALLEN EN LA INSTANCIA.
Si se dieran problemas de espacio en el documento oficial podra anadirse el
curriculum como documentacién complementaria. NO SERA NECESARIA LA
ACREDITACION DOCUMENTAL de todos los meéritos en el momento de la
presentacion de la instancia, pero si se exigira dicha acreditacioén al término de la
fase de oposicion, tal y como consta en la base VII. No se valoraran aquellos méritos
que no se acrediten fehacientemente.

c) Los aspirantes deberan hacer constar la lengua oficial de la Comunidad Auténoma
en la que desean realizar los ejercicios de la Oposicion.

d) Quienes acrediten algiin tipo de discapacidad en grado igual o superior al 33%

deberan solicitar en la instancia las adaptaciones de tiempo y medio que precisen
para realizar los ejercicios en igualdad de condiciones con el resto de participantes,
siempre que con ello no se desvirtie el contenido de la prueba, ni se reduzca o
menoscabe el nivel de aptitud exigido.
A efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen
al grado de minusvalia reconocido.



e) Documento justificativo de la acreditacién del perfil lingtiistico, o titulo declarado
equivalente conforme a la legislacion vigente, a efectos de exencién del examen de
euskera.

f) Quienes concurran en el turno de promocién interna podran ser eximidos de la
realizacion de aquellas pruebas que estuvieran encaminadas a la acreditacion de
conocimientos ya exigidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia. En
este sentido, quienes concurran por este turno podran presentar solicitud para ser
eximidos de la realizaciéon del ejercicio 1 (ejercicio sobre temas comunes) de la fase
de oposicién, justificando los motivos por los que, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 56 de la Ley de la Funcién Publica Vasca, dicha prueba pudiera entenderse
como encaminada a la acreditacién de conocimientos ya exigidos para el ingreso en
el Cuerpo o Escala de procedencia.

Las instancias se presentaran en el Registro del Ayuntamiento, situado en Servicio de
Atencion al Ciudadano, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del Estado.
Se podran presentar también, en ese mismo plazo, a través del portal de Administracion
Electronica S@C del Ayuntamiento de Irun, mediante el uso de un -certificado
electronico reconocido.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se dirigiran al
Excmo. Ayuntamiento de Irun, en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de
Correos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia - Presidencia dictara
Resolucion designando a los miembros titulares y suplentes del Tribunal calificador, y
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos al Concurso — Oposicién en
cada uno de los turnos, listas que se haran publicas en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y
seran expuestas en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para reclamaciones.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se
producen reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva
Resolucion por la que se aprueben las listas definitivas, que se haran publicas,
asimismo, en la forma indicada.

Asi mismo, se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento una lista
provisional de candidatos excluidos de la prueba de euskera, por haber acreditado
previamente el perfil exigido, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para
reclamaciones. Igualmente dichas listas se elevaran a definitivas si no se producen
reclamaciones.






V. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Nombramiento.

De acuerdo a lo dispuesto en la base anterior, los nombramientos de los miembros del
Tribunal Calificador se publicaran en el Boletin Oficial de Gipuzkoa, juntamente con la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el concurso-oposicién.

2.- Composicion.
El Tribunal calificador estara compuesto por un/a Presidente, un/a Secretario/a y
los/as Vocales, que han de calificar las pruebas selectivas.

El Tribunal estara integrado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco,
ademas del Secretario/a, todos ellos empleados publicos con titulacion académica de
nivel igual o superior al exigido para tomar parte en esta convocatoria.

En la designaciéon de los miembros del Tribunal deberan respetarse los principios de
imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Se
respetara, asimismo, el principio de especialidad, conforme al cual al menos la mitad de
los miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimiento que la exigida para tomar parte en esta convocatoria.

Asimismo, entre los Vocales podra figurar un representante del personal designado por
la representacién sindical, siempre que quede acreditada, aparte de la correspondiente
titulacion, su profesionalidad para formar parte de dicho tribunal.

En aquellas pruebas encaminadas a la acreditacién de los perfiles linglisticos exigidos
en la convocatoria, formara parte del Tribunal un representante del Instituto Vasco de
Administracion Puablica.

Para el supuesto de que no existan técnicos municipales que posean una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso, y al
objeto de cumplir estrictamente el principio de especialidad, se faculta al Presidente del
Tribunal para que proceda a la designacion del técnico, de los técnicos o expertos que
considere convenientes.

3.- Actuacion.

La actuacion del Tribunal se ajustara a las disposiciones que sobre 6rganos colegiados
estan contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los miembros del Tribunal les seran de aplicacién los supuestos de abstencion y
recusacion de los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o empresas
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas se publicara Resolucion en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la Ley.



A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

Las alegaciones ante las actuaciones y/o publicaciones del Tribunal se presentaran, por
escrito, en el Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC).

Los acuerdos del Tribunal Calificador se haran publicos en la forma que juzgue
conveniente para facilitar su conocimiento.

VI. EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

La convocatoria del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, indicando fecha, hora y lugar de celebracion
del examen. Los posteriores ejercicios seran anunciados por el Tribunal en la forma que
juzgue conveniente para facilitar su conocimiento.

Previamente, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes del turno de promocién
interna eximidos de la realizacién de aquellas pruebas encaminadas a la acreditacion de
conocimientos ya exigidos para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia.
Concretamente, con anterioridad a la convocatoria del ejercicio 1 de la fase de oposicion
(ejercicio de temas comunes), el Tribunal dispondra la relacion de candidatos del turno
de promocion interna que, previa solicitud en ese sentido conforme a lo dispuesto en la
Base III o declarandolo aquél de oficio, hayan sido eximidos de la realizacién de dicha
prueba.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo causas
de fuerza mayor debidamente justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

En la realizacién de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los y las aspirantes.

Con caracter general el Tribunal, siempre que lo comunique a los aspirantes antes de
realizar las pruebas, podra determinar un nimero maximo de aprobados, ntimero fijado
en orden de mayor a menor puntuacion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Ejercicio 1: Ejercicio sobre temas comunes. Obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes que no hayan sido eximidos de su realizacion.

Consistira en un cuestionario con respuestas alternativas, preparado al efecto por el
Tribunal, referente a los temas generales del Anexo II.

En este ejercicio los candidatos seran declarados APTOS o NO APTOS.

Ejercicio 2: Euskera. Obligatorio y eliminatorio para los aspirantes que no estan
exentos de la realizacion del examen por tenerlo ya previamente acreditado.



El ejercicio se realizara sobre conocimientos del Perfil linguistico 1 y no se valorara, sino
que los candidatos seran declarados APTOS o NO APTOS.

Ejercicio 3: Ejercicio sobre temas especificos. Obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Constara de dos apartados: uno teérico y otro practico, siendo necesaria la superacion
de cada apartado:

APARTADO TEORICO:
Consistira en contestar por escrito al tema, los temas o a las preguntas preparadas al
efecto por el Tribunal, referentes al Temario especifico adjunto.

Este apartado se valorara sobre un maximo de 25 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 12,5 para superarlo.

APARTADO PRACTICO:

Consistira en resolver los supuestos o pruebas practicas que plantee el Tribunal,
relacionados con el Temario especifico adjunto y las funciones del puesto.

Este apartado se valorara sobre un maximo de 45 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 22,5 para superarlo.

Ejercicio 4: Pruebas psicotécnicas. Obligatorio y eliminatorio para todos los

aspirantes.

Constara de dos partes:

4.1. Consistira en la realizaciéon de pruebas destinadas a evaluar las aptitudes de los
aspirantes en relacion con las precisas para el desempefnno de las funciones del
puesto.

4.2. Consistira en la realizacion de pruebas de actitudes destinadas a evaluar la mayor o
menor adecuaciéon del perfil técnico - humano de los aspirantes al propio del
puesto.

Estas pruebas se calificaran sobre un maximo de 4 puntos la primera, y de 6
puntos la segunda, siendo necesario un minimo de 5 en el conjunto de ambas para
superarlas.

VII. MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizados los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion, los aspirantes
aprobados presentaran, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se haga publica la relacion de aspirantes que han superado dichas
pruebas, los documentos acreditativos de los méritos alegados en la instancia y que
seran tenidos en cuenta por el Tribunal en la Fase de concurso.

Si dentro del plazo senalado, y salvo causas de fuerza mayor, los aspirantes aprobados
no presentan la documentacién acreditativa de los meéritos alegados, no seran tenidos
en cuenta por el Tribunal calificador, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No sera necesaria la acreditacion de aquellos méritos que consten en los expedientes
personales que obran en el Ayuntamiento.



Seran méritos a valorar los siguientes:

+ Formacion complementaria en materias relacionadas con las funciones de los
puestos convocados o con destrezas requeridas para su desempeno, que, a juicio del
Tribunal, hayan podido redundar en beneficio del perfeccionamiento profesional de
los aspirantes.

Se valorara sobre un maximo de 10 puntos.

 Experiencia profesional en funciones similares a las del puesto a que se opta.
Se valorara sobre un maximo de 14 puntos, a razéon de un maximo de 3,5 puntos
por ano, con un maximo de 4 anos. Se computaran proporcionalmente periodos de
tiempo inferiores, redondeandose la experiencia total acumulada a meses enteros y
sin consideracion de posibles sobrantes inferiores al mes.

El Tribunal podra establecer criterios de asignacién de porcentajes en funcion de la
similitud de las funciones desempefiadas, de tal modo que el 100% de similitud
(funciones practicamente idénticas a las del puesto al que se opta), tenga una
valoracion de 3,5 puntos por ano, reduciéndose proporcionalmente en funcién del
porcentaje de similitud correspondiente a cada caso.

El nimero maximo de puntos de la Fase de Concurso no podra exceder de 24 puntos.

VIII. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases, lo que determinara el orden de puntuacién
definitivo.

Terminada la calificacion de los ejercicios y la valoracion de los méritos, el Tribunal hara
publicos los nombres de los aspirantes aprobados en cada uno de los turnos, segun el
orden de puntuacion final, y elaborara el Acta correspondiente, en la que deberan
figurar todos los aspirantes presentados y sus puntuaciones correspondientes.

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimirda conforme a los siguientes
criterios, en el orden que se establece:

¢ Mayor puntuacion en el apartado practico del tercer ejercicio

* Mayor puntuaciéon en el apartado teérico del tercer ejercicio

* Mayor puntuacion en el apartado de los méritos relativos a la formacion.
* Mayor puntuacién en el apartado de los méritos relativos a la experiencia
e Sorteo entre los aspirantes empatados

El Tribunal confeccionara también una relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, al objeto de asegurar la cobertura de las plazas en el supuesto
de que se produzca la renuncia de un aspirante seleccionado antes de su toma de
posesion como funcionario de carrera, o en el supuesto de que no supere el periodo de
formacion y practicas que se sefiala en la base siguiente.

Los aspirantes aprobados presentaran, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la relacion de aspirantes que han



superado las pruebas, los documentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones que para tomar parte en el Concurso - Oposicion se exigen en la Base II.

Si dentro del plazo sefialado y, salvo causas de fuerza mayor, algiin aspirante aprobado
no presenta su documentacioén o no acredita reunir los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado funcionario en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, el o6rgano competente formulara propuesta de
nombramiento en favor de quien, habiendo superado los ejercicios eliminatorios, ocupe
el siguiente lugar en el orden de puntuacién final, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

En el caso de que ninglin aspirante integre la lista final de aprobados en el turno de

promocion interna o todos los integrantes de ésta renuncien, seran dos las plazas a
cubrir por los integrantes aprobados que integren la lista del turno libre.

IX. PERIODO EN PRACTICAS Y FORMACION

Por Resolucion de Alcaldia se nombrara funcionarios en practicas a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la Base II. Los periodos de practicas y formacion tendran
caracter eliminatorio y su duracion sera de seis meses, que comprenderan la formacion
y el periodo de practicas. Durante este periodo los funcionarios en practicas deberan
residir en la vivienda a tal efecto dispuesta en los centros escolares.

Los aspirantes nombrados se incorporaran a sus puestos dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion del acuerdo de nombramiento. El nombramiento sera
publicado en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

A la finalizacién del periodo de practicas, el Director del Area correspondiente emitira un
informe sobre los funcionarios en practicas, que remitira al Servicio de Personal, en el
cual se mediran los siguientes aspectos: aceptabilidad, capacidad de analisis, capacidad
para tomar decisiones, sentido de la organizacién, sentido de responsabilidad,
adaptabilidad, y conocimiento del trabajo. Dicho informe sera evaluado por una
Comision formada por el Director del Area, el Jefe de Recursos Humanos y Servicios
Generales, y un representante del personal, quienes propondran el nombramiento de los
funcionarios en practicas que hayan superado esta fase.

Si alguno de los aspirantes no superase el referido periodo, perdera todos los derechos a
su nombramiento como funcionario de carrera, mediante resoluciéon motivada de
Alcaldia.

Tanto en este ultimo supuesto como si se produce la renuncia de un aspirante
propuesto, el 6érgano competente nombrara funcionario en practicas al aspirante que
ocupe el primer lugar en la relacion complementaria a que se hace referencia en la base
anterior, una vez que haya aportado la documentacién sefialada en la misma base y se
actuara conforme a esta base novena. De la misma manera, en el caso de que no
existiesen mas candidatos en la relacion complementaria del turno de promociéon
interna, se nombrara funcionario en practicas a quien ocupe el primer lugar en la
relaciéon complementaria del turno libre.



Si se volviera a producir alguna de las situaciones descritas, se actuara de la misma
manera hasta que se agote la relacién complementaria de la base octava.

X. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

Los funcionarios en practicas, nombrados funcionarios de carrera, deberan tomar
posesion de su plaza en el término de 10 dias habiles a contar desde la publicaciéon del
nombramiento en el Boletin Oficial de Gipuzkoa. El Alcalde-Presidente podra otorgar,
por causas justificadas, una prorroga por idéntico plazo. Transcurrido el plazo sin que
el interesado se persone en el Ayuntamiento para tomar posesion, decaera en todos sus
derechos, quedando sin efecto el nombramiento acordado.

XI. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte
de un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso
selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de
caracter personal; consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este
Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicién y rectificacion de los datos.

Por otra parte, los datos de identificacion y los relativos a la acreditacion de perfiles
lingtiisticos o sus equivalentes seran objeto de cesion al IVAP al objeto de verificar en el
registro de acreditacion de perfiles linguisticos los datos de acreditacion alegados, y
para la correcta preparaciéon y ejecuciéon de la prueba de acreditacién de perfiles
correspondiente al proceso selectivo, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
99.2. de la Ley 6/1989 de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

XII. INCIDENCIAS, LEGISLACION APLICABLE E IMPUGNACIONES.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso - Oposicién, en todo lo no previsto
en las Bases y en la legislacién de aplicacién supletoria.

Si surgiera en estas bases algiin problema de interpretacién entre los textos en euskera
y castellano, se adoptara el texto castellano como guia para solucionar dicha
eventualidad, ya que su primera redaccion se realizo en dicho idioma.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun en vigor, y por la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

IRUN, 26 de abril de 2010.



ANEXO II

TEMARIO DEL EJERCICIO SOBRE TEMAS GENERALES.

Tema 1. La Constitucién Espafnola de 27 de Diciembre de 1978. (Titulo Preliminar,
Titulos I y III)

Tema 2. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, Ley Organica 3/1979, de 18 de
Diciembre. (Titulo preliminar y Titulo II)

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. (Titulos
LIOyV)

Tema 4. Empleo Publico: Clases de personal. Derechos de los empleados publicos.
Deberes. (Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico: Art. 8-13;
Art. 14-30; Art. 52-54)



ANEXO III

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Temad.

Temab.
Temab.

Competencias de la Administracion Local en Educacion.

Funciones de los 6rganos unipersonales y colectivos de los centros escolares.
El Organo Maximo de Representacion, el Director, el Jefe de Estudios, El
Secretario.

Padres, Madres y Alumnos: Derechos y deberes. Asociaciones de Padres y
Madres de Alumnos: Finalidades

Nociones Basicas de Fontaneria, Carpinteria (madera y metalica),
Electricidad, Pintura y Calefaccion.

Herramientas: Tipos y Usos.

Conceptos Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Planes de Emergencia:
Conceptos Basicos y rol del Conserje.



